Señores Diputados:

Vuestra Comisión de Asuntos Laborales, Gremiales y de Previsión ha considerado en forma conjunta los expedientes Nº 10223 B.S. y 10532 ., suscriptos por los Diputados Luis CECCHI, Eduardo DI POLLINA, Aurora BAUDIN, Alicia TATE y Raúl MOLINAS  por los cuales solicitan informes sobre contrataciones de personal transitorio, pasantías y diversos aspectos vinculados con el ámbito de la Caja de Jubilaciones de la Provincia de Santa Fe, y por las razones expresadas en el mismo y las que oportunamente podrá dar su miembro informante, os aconseja le prestéis vuestra aprobación al siguiente texto:

“La Cámara De Diputados De La Provincia De Santa Fe vería con agrado que el Poder Ejecutivo, por intermedio del organismo que corresponda, proceda a informar:

1. En caso de haberse modificado la planta de personal permanente y contratado  de la Caja de Jubilaciones y Pensiones de la Provincia de Santa Fe efectuando contrataciones de personal transitorio, se solicita:

a) Copia de la documentación por las que se efectuaron las nuevas contrataciones de personal transitorio, desde el 1º de enero de 2000 al 31 de agosto de 2002, indicando: duración original del contrato y renovación o renovaciones (si las hubiera), cargo de los contratados y monto de sus haberes mensuales, número correspondiente de CUIT o CUIL y encuadre legal de los mismos.

b) Forma en que el Organismo verifica si el personal contratado realiza los respectivos aportes a la AFIP, ANSSES, API, etc. 

c) Erogaciones mensuales que, durante ese lapso, produjeron en la Caja dichas contrataciones.

2. De acuerdo a las facultades otorgadas al Poder Ejecutivo en los Artículos 34º de la Ley 11.876, y 26º de la Ley 12.014 por las que se sancionaron los Presupuestos 2001 y 2002, respectivamente, se solicita:

a) Cuáles fueron las políticas concretas implementadas para disminuir gastos en personal en la Caja de Jubilaciones y Pensiones de la Provincia de Santa Fe.

b) En caso de haber sido necesario, si se efectuaron trasladados de personal hacia el Organismo, y en tal caso, quienes y con qué cargos.

c) En caso contrario, explicar los motivos por los cuales no se cubrieron las necesidades de personal en el Organismo, con el traslado de personal disponible de otras áreas del Gobierno.”

3. Nómina de los pasantes (Ley 25.165) que prestan servicios en la Caja de Jubilaciones y Pensiones de la Provincia, indicando desde qué fecha lo hacen,  carrera que cursan y cantidad de materias aprobadas por cada uno.-

a) Si esa nómina incluye sólo estudiantes, o incluye además a profesionales ya recibidos.-

b) Cuáles de ellos realizan o realizaron funciones de inspección, y quiénes percibían viáticos y viajaban.-

c) Si el Tribunal de Cuentas de la Provincia realizó alguna observación ante el pago de viáticos al personal pasante, y en tal caso, porqué motivos.-

d) Si dicho pago se encuadra en el Decreto 2695/83, la Ley de Contabilidad de la provincia, y la Ley 8525/79, Artículo 31 (compensaciones y reintegros).-

4. Si la remuneración del Interventor de la Caja de Jubilaciones y Pensiones se liquida desde Recursos Humanos de la Provincia, y de acuerdo a la Estructura Orgánica Funcional (como Director Provincial), en tal sentido:

a) desde qué fecha;

b) caso contrario, se indique quién y cómo liquida su remuneración.-

SALA DE LA COMISIÓN, Junio 04 de 2003.-

